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А.М. Кориков

1 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ, ЕЁ МЕСТО В УЧЕБНОМ ПРОЦЕССЕ 
1.1 Цели преподавания дисциплины
Дисциплина «Технико-экономический анализ деятельности предприятий» читается в 8 семестре и предусматривает чтение лекций, проведение практических занятий и получение различного рода консультаций.

Переход к рыночной экономике требует от предприятий повышения эффективности производства на основе внедрения достижений научно-технического прогресса и эффективных форм хозяйствования и управления. Важная роль в реализации этой задачи отводится технико-экономическому анализу деятельности предприятия - как основного звена хозяйственной системы страны. С его помощью вырабатываются стратегия и тактика развития предприятия, обосновываются планы и управленческие решения, выявляются резервы повышения эффективности производства.
Дисциплина «Технико-экономический анализ деятельности предприятий» относится к числу дисциплин специализации.

Целью преподавания дисциплины является изучение методов анализа хозяйственной деятельности предприятия, приобретения студентами знаний для использования их в практической работе экономиста предприятия.

1.2 Задачи изучения дисциплины
Задача дисциплины – понимание сущности экономических явлений и процессов, их взаимосвязи, умение их систематизировать и моделировать, определять влияние факторов, оценивать результаты деятельности предприятия, выявлять резервы повышения эффективности производства.
В результате освоения дисциплины Информатик-экономист должен:
Знать:

· предмет, задачи и содержание технико-экономического анализа хозяйственной деятельности предприятий;
· виды анализа, их классификацию и характеристику;
· способы обработки экономической информации в анализе хозяйственной деятельности, способы измерения влияния факторов в детерминированном анализе;
· методику определения величины резервов в анализе хозяйственной деятельности;
· анализ использования материальных и трудовых ресурсов предприятия и фонда оплаты труда;
· анализ производственных результатов деятельности предприятия.
Уметь:
· формулировать и решать задачи технико-экономического анализа деятельности предприятий;
· использовать основной методологический инструментарий анализа хозяйственной деятельности для решения конкретных задач;
· формировать и организовывать информационное обеспечение анализа хозяйственной деятельности предприятия.
Владеть:
· методами детерминированного факторного анализа;
· методами стохастического факторного анализа;
· методикой маржинального анализа;
· методикой функционально-стоимостного анализа.
· методами оценки финансового состояния предприятия.
Практические занятия преследуют цель – овладение основными методами и приемами проведения анализа хозяйственной деятельности предприятия.

1.3 Перечень дисциплин и разделов (тем), необходимых студентам для изучения данной дисциплины
Успешное овладение дисциплиной «Технико-экономический анализ деятельности предприятий» предполагает предварительные знания по вопросам экономики, организацией производства на предприятии, бухгалтерскому учету и отчетности, статистической отчетности и другими смежными науками, изучаемыми в дисциплинах: «Экономика», «Финансы и кредит»,  «Бухгалтерский учёт».
Владея знаниями по технико-экономическому анализу деятельности предприятий, студенты смогут использовать эти знания при изучении дисциплин «Учебно-исследовательская работа», при выполнении задач преддипломной практики и при подготовке выпускной квалификационной работы.

2 СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1 Наименование тем, их содержание, объём в часах лекционных занятий
Тема 1.– Предмет, задачи и содержание технико-экономического анализа деятельности предприятия; виды анализа, их классификация и характеристика.

Лекции – 4 час., Самостоятельная работа – 2 час.

Сущность, цели и задачи анализа: понятие и значение технико-экономического анализа деятельности предприятия (ТЭАДП); предмет и объекты ТЭАДЛ; содержание и задачи ТЭАДП; основные принципы ТЭАДП, классификация ТЭАДП соответственно отраслевому, временному, пространственному признакам, периодичности проведения, методике исследования, полноте охвата объектов, содержанию программы, потребителем анализа.
Тема 2.– Методологические основы анализа хозяйственной деятельности.

Лекции – 4 час., Самостоятельная работа – 2 час.

Понятие о методологии экономического анализа и характеристика ее основных элементов; методика комплексного ТЭАДП; разработка системы взаимосвязанных аналитических показателей; методика факторного анализа; классификация факторов в анализе хозяйственной деятельности; систематизация факторов; детерминированное моделирование и способы преобразования факторных систем.
Тема 3. – Способы обработки экономической информации в анализе хозяйственной деятельности предприятия.

Лекции – 4 час., Самостоятельная работа – 2 час.

Способ сравнения в ТЭАДП; многомерные сравнения; способ приведения показателей в сопоставимый вид; использование относительных и средних величин; способ группировки информации в АХД; балансовый способ; использование графического способа; способы табличного представления аналитической информации.
Тема 4. – Способы измерения влияния факторов в детерминированном факторном анализе.

Лекции – 4 час., Самостоятельная работа – 2 час.

Способ цепной подстановки; индексный метод; способ абсолютных разниц; способ относительных разниц; способ пропорционального деления; интегральный способ; способ логарифмирования.
Тема 5. – Способы измерения влияния факторов в стохастическом факторном анализе.

Лекции – 4 час., Самостоятельная работа – 2 час.

Понятие стохастической связи и задачи корреляционного анализа; использование способа парной корреляции для изучения стохастических зависимостей; методика множественного корреляционного анализа; методика практического использования результатов корреляционного анализа.
Тема 6. – Инструментарий финансовых вычислений в анализе хозяйственной деятельности.

Лекции – 4 час., Самостоятельная работа – 2 час.

Сущность и методический инструментарий компаундирования денежных потоков; сущность и методический инструментарий дисконтирования денежных потоков; методический инструментарий оценки аннуитета; оценка стоимости денег во времени с учетом фактора инфляции.
Тема 7. – Методика определения величины резервов в анализе хозяйственной деятельности.

Лекции – 2 час., Самостоятельная работа – 2 час.

Понятие, экономическая сущность хозяйственных резервов и их классификация; принципы организации поиска и подсчета резервов; методика определения величины резервов.
Тема 8. – Методика функционально-стоимостного анализа.

Лекции – 2 час., Самостоятельная работа – 2 час.

Сущность и задачи функционально-стоимостного анализа; принципы организации функционально-стоимостного анализа; последовательность проведения функционально-стоимостного анализа; опыт и перспективы использования функционально-стоимостного анализа.
Тема 9. – Организация и информационное обеспечение анализа хозяйственной деятельности предприятия.

Лекции – 2 час., Самостоятельная работа – 1 час.

Основные правила организации АХД; организационные формы и исполнители анализа хозяйственной деятельности предприятия; планирование аналитической работы; информационное и методическое обеспечение анализа; документальное оформление результатов анализа; организация компьютерной обработки аналитической информации.
Тема 10.  – Анализ использования материальных ресурсов предприятия и оценки состояния их запасов.

Лекции – 2 час., Самостоятельная работа – 2 час.

Анализ обеспеченности предприятия материальными ресурсами; анализ выполнения плана МТС по объему, ассортименту, качеству материалов и ритмичности поставки; анализ состояния складских запасов; определение неиспользованных резервов увеличения производства продукции за счет недопоставки материалов, плохого их качества, замены материалов, нарушения графика поставки и т.д.
Анализ эффективности использования материальных ресурсов. Система обобщающих и частных показателей. Методика их расчета и анализа.

Тема 11. – Анализ состояния и использования основных производственных фондов предприятия.

Лекции – 4 час., Самостоятельная работа – 2 час.

Анализ обеспеченности предприятия основными средствами производства; значение и задачи анализа; источники информации. Анализ динамики объема и структуры основных фондов. Изучение движения и технического состояния ОПФ. Определение обеспеченности предприятия основными производственными фондами по частным и обобщающим показателям.
Анализ эффективности использования ОПФ. Показатели использования и порядок их расчета. Факторы изменения фондоотдачи ОПФ. Методика определения их влияния на фондоотдачу и выпуск товарной продукции.
Анализ использования оборудования и производственной мощности предприятия. Показатели и порядок их исчисления и анализа. Расчет влияния факторов на изменение выпуска продукции.
Резервы увеличения выпуска продукции и фондоотдачи. Основные источники резервов. Методика их подсчета.

Тема 12. – Анализ использования трудовых ресурсов и фонда оплаты труда. 

Лекции – 4 час., Самостоятельная работа – 2 час.

Анализ обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами; значение и задачи анализа; источники информации; оценка квалификационного уровня персонала; изучение динамики показателей и причин текучести кадров.
Анализ использования фонда рабочего времени; система показателей; порядок определения сверхплановых, целодневных и непроизводительных потерь рабочего времени; объективные и субъективные причины их образования; определение резервов увеличения выпуска продукции за счет сокращения потерь рабочего времени.
Анализ производительности труда; система показателей и порядок их расчета; методика расчета норм выработки и расчет резервов роста производительности труда.
Анализ трудоемкости продукции; порядок определения, взаимосвязь показателей трудоемкости продукции и производительности труда; методика анализа; определение резервов снижения трудоемкости изделий.
Анализ использования фонда заработной платы; определение абсолютного и относительного отклонения по ФЗП; причины изменения переменной и постоянной зарплаты.
Тема 13. – Анализ затрат на производство и реализацию продукции (работ, услуг).

Лекции – 4 час., Самостоятельная работа – 2 час.

Значение, объекты и задачи анализа; источники информации; факторы изменения общей суммы затрат на производство продукции; анализ затрат на рубль товарной продукции; анализ себестоимости сравнимой товарной продукции; анализ себестоимости важнейших изделий. Факторы первого порядка; методика расчета их влияния.
Анализ прямых материальных и трудовых затрат; анализ косвенных затрат; оценка выполнения плана по коммерческим расходам.
Определение резервов снижения себестоимости продукции. Источники и методика определения резервов снижения себестоимости продукции. Порядок подсчета резервов сокращения производственных и коммерческих расходов, увеличение продукции и суммы дополнительных затрат на их освоение.

Тема 14. – Анализ производственных результатов предприятия.

Лекции – 4 час., Самостоятельная работа – 2 час.

Анализ объема и ассортимента продукции. Задачи, объекты, система показателей, источники информации. Анализ производства и реализации продукции. Анализ динамики, выполнения плана по объему и ассортименту продукции.
Анализ структуры продукции. Методика расчета влияния структуры производства на изменение стоимости продукции, выпущенной разными способами.
Анализ качества произведенной продукции. Обобщающие, частные и косвенные показатели качества продукции. Способы обобщающей оценки выполнения плана по качеству продукции: балльный метод, средний коэффициент сортности, средневзвешенные цены в сопоставимых условиях.
Анализ ритмичности производства. Прямые и косвенные показатели. Порядок расчета относительных коэффициентов (ритмичности, аритмичности, вариации).
Анализ отгрузки и реализации продукции. Факторы изменения ее объема. Анализ выполнения договорных обязательств.
Тема 15. – Анализ финансовых результатов деятельности предприятия.

Лекции – 2 час., Самостоятельная работа – 2 час.

Задачи анализа и источники информации. Методика факторного анализа прибыли в целом и отдельных ее видов. Анализ состава и динамики прибыли. Анализ финансовых результатов от реализации продукции (работ, услуг). 
Анализ ценовой политики предприятия и уровня среднереализационных цен. Зависимость среднего уровня отпускных цен от качества реализуемой продукции, рынков сбыта, сроков реализации, уровня инфляции и другие методики расчета влияния данных факторов на изменение среднего уровня цен. 

Анализ прочих финансовых доходов и расходов. Анализ рентабельности предприятия. Экономическая характеристика показателей рентабельности. Методика определения резервов роста прибыли и рентабельности. Анализ использования прибыли.
Анализ прибыли и рентабельности с использованием международных стандартов.
Тема 16. – Принятие управленческих решений на основе  маржинального анализа – 6 час.

Лекции – 4 час., Самостоятельная работа – 3 час.

Понятие и значение маржинального анализа; анализ функциональной связи между операционными затратами и объемом производства продукции; методы определения постоянных и переменных затрат; методика маржинального анализа себестоимости продукции; анализ маржи покрытия (маржинальной прибыли).

Методика маржинального анализа прибыли и рентабельности; определение безубыточного объема продаж и зоны безопасности предприятия; анализ факторов изменения безубыточного объема продаж и зоны безопасности предприятия; определение критической суммы постоянных затрат, переменных расходов на единицу продукции и критического уровня цены реализации.

Обоснование решения об увеличении производственной мощности, эффект кривой опыта; аналитическая оценка решения о принятии дополнительного заказа по цене ниже рыночной; выбор варианта машин и оборудования; обоснование варианта технологии производства; выбор решения с учетом ограничений на ресурсы.
2.2 Практические занятия
Темы практических занятий  – 18 час.

1. Основные методы и приемы анализа хозяйственной деятельности предприятия – 4 час.
2. Методы детерминированного факторного анализа – 3 час.

3. Методика практического использования результатов корреляционного анализа – 2 час.

4. Методика маржинального анализа – 3 час.

5. Методика определения величины резервов предприятия – 2 час.
6. Анализ финансовых результатов деятельности предприятия – 2 час.
7. Анализ прибыли и рентабельности по маржинальной методике – 2 час.
Рекомендации по подготовке материала к указанным темам и правила оформления отчетов по темам приведены в литературе [1] раздела 3.3.

2.3 Лабораторные занятия, их наименование и объём в часах – не предусмотрены.

2.4 Курсовой проект (работа), его характеристика– не предусмотрен.

2.5 Виды самостоятельной работы 
	Наименование работы
	Количество часов
	Форма

контроля

	1. Проработка лекционного материала
	20
	Опрос на занятиях (устно)

	2. Подготовка к практическим занятиям
	9
	Отчеты

	3. Самостоятельное изучение тем 
теоретической части
	14
	Дом. задание, тест

	4. Подготовка к сдаче экзамена
	15
	Оценка за экзамен

	Всего часов на самостоятельную работу
	  58 часов


Темы для самостоятельной работы: 

1. Основные методы проведения анализа. Способы обработки экономической информации в анализе хозяйственной деятельности (4 час.).
2. Понятие и задачи факторного анализа (3 час.).
3. Показатели эффективности и интенсивности использования капитала. Методика их расчета (4 час.).
4. Оценка финансовой устойчивости предприятия (3 час.).
3 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

3.1 Основная литература

1. Савицкая Г.В. Анализ хозяйственной деятельности предприятия: Учебник.- 2-е изд., перераб. и доп. – М.: ИНФРА-М, 2007. – 511 с. (69 экз.)
3.2 Дополнительная литература

1. Исаков М.Н. Технико-экономический анализ хозяйственной деятельности предприятий. Ч 1: учеб. пособие. – Томск: Томск. гос. ун-т систем упр. и радиоэлектроники, 2007. 154 с. ( 440 экз.)

2. Исаков М.Н. Технико-экономический анализ хозяйственной деятельности предприятий. Ч 2: учеб. пособие. – Томск: Томск. гос. ун-т систем упр. и радиоэлектроники, 2007. 162 с. (326 экз.)

3. Исаков М.Н. Анализ хозяйственной деятельности предприятий: Учебное пособие. – Томск: Томский межвузовский центр дистанционного образования, 2007. – 269 с. (23 экз.)

3.3 Перечень пособий, методических указаний и материалов, используемых в учебном процессе
1. Исаков М.Н. Анализ хозяйственной деятельности предприятий: Учебное методическое пособие. – Томск: Томский межвузовский центр дистанционного образования, 2007. – 33 с. 
(Экземпляры всего: 8 в библиотеке ТУСУР – счз1 (2), счз5 (1), аул (5)
20 экз. – на кафедре АСУ раздаются студентам во время практических занятий).

2. Исаков М.Н. Технико-экономический анализ деятельности предприятий: Методические указания по самостоятельной и индивидуальной работе студентов всех форм обучения по специальности "080801 – Прикладная информатика в экономике" / – Томск: ТУСУР,  2012. – 12 с. − [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://asu.tusur.ru/learning/

4 РЕЙТИНГОВАЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА

4.1 Балльная раскладка отдельных элементов контроля по видам занятий

Курс 4, семестр 8
Контроль обучения – Экзамен.

Максимальный семестровый рейтинг – 100 баллов.
По дисциплине «Технико-экономический анализ деятельности предприятий » проведение экзамена является обязательным. При этом балльная оценка в соотношении 70/30 распределяется на две составляющие: семестровую и экзаменационную. Т. е. 70 баллов можно получить за текущую работу в семестре, а 30 баллов – за ответы на экзамене.

Для стимулирования планомерности работы студента в семестре в раскладку баллов по элементам контроля введен компонент своевременности, который применяется (Ошибка! Источник ссылки не найден.суммируется) только для студентов, без опозданий, отчитывающихся по предусмотренным элементам контроля (практические работы). 

На протяжении всего семестра текущая успеваемость оценивается только в баллах нарастающим итогом, в том числе и результаты контрольных точек.

Текущий контроль изучения дисциплины состоит из следующих видов:

· контроль за усвоением теоретического материала – проведение 1 коллоквиума и 3 тестов;  

· контроль за правильным выполнением работ по практическому материалу;

· контроль за выполнением трех индивидуальных самостоятельных работ.

В таблице 4.1 содержится распределение баллов в течение 8 семестра для дисциплины «Технико-экономический анализ деятельности предприятий», завершающейся экзаменом  и содержащей 32 лекции (64 часа), практических работ (16 часов), проводимых после ломки расписания, 3 итоговых теста во время проведения двух контрольных точек и между ними и коллоквиума.  В таблице 4.2 представлен пересчет суммы баллов по 1 и 2  контрольной точке в традиционную оценку.
Таблица 4.1 – Дисциплина «Технико-экономический анализ деятельности предприятий» (экзамен, лекции,  практические занятия)
	Элементы учебной 
деятельности
	Максимальный балл на 1-ую контрольную точку с начала семестра
	Максимальный балл за период между 1КТ и 2КТ
	Максимальный  балл за период  между 2КТ и на конец семестра
	Всего за

семестр

	Посещение занятий
	2
	2
	2
	6

	Тестовый контроль
	4
	2
	4
	10

	Выполнение и защита результатов практических работ
	0
	8
	8
	16

	Выполнение и защита индивидуальных самостоятельных работ
	8
	8
	6
	22

	Коллоквиум
	
	4
	
	4

	Компонент своевременности
	4
	4
	4
	12

	Экзамен
	
	
	30
	30

	Итого максимум за период
	18
	28
	54
	100

	Нарастающим итогом
	18
	46
	100
	


По результатам текущего контроля формируется допуск студента к итоговому контролю – экзамену по дисциплине. Экзамен осуществляется в форме опроса по теоретической части дисциплины.

В составе суммы баллов, полученной студентом по дисциплине, заканчивающейся экзаменом, экзаменационная составляющая должна быть не менее 10 баллов. В противном случае экзамен считается не сданным, студент в установленном в ТУСУРе порядке обязан его пересдать.

Методика выставления баллов за ответы на экзамене определяется, например, из расчета по 12 баллов за 1 и 2 вопросы и 6 баллов за дополнительные вопросы. 

Неудовлетворительной сдачей экзамена считается экзаменационная составляющая менее 10 баллов. При неудовлетворительной сдаче экзамена (<10 баллов) или неявке на экзамен экзаменационная составляющая приравнивается к нулю (0).
4.2 Методика формирования пятибалльных оценок в контрольные точки

В таблице 4.2 представлен пересчет суммы баллов по 1 и 2  контрольной точке в традиционную оценку. 

Таблица 4.2 – Пересчет баллов в оценки за контрольные точки
	Баллы на дату контрольной точки
	Оценка

	Не менее 90% от максимальной суммы на дату  КТ
	5

	От 70% до 89% от максимальной суммы на дату КТ
	4

	От 60% до 69% от максимальной суммы на дату КТ
	3

	Менее 60% от максимальной суммы на дату КТ
	2


4.3 Методика формирования итоговой оценки по дисциплине
Преобразование суммы баллов в традиционную оценку и в международную буквенную оценку (таблица 4.3) происходит один раз в конце семестра только после подведения итогов изучения дисциплины «Технико-экономический анализ деятельности предприятий», т. е. после успешной защиты курсового проекта и сдачи экзамена. 

Таблица 4.3 – Пересчет суммы баллов в традиционную и международную оценку

	Оценка (ГОС)
	Итоговая сумма баллов, учитывает успешно сданный экзамен 
	Оценка (ECTS)

	5 (отлично)
	90 - 100
	А (отлично)

	4 (хорошо)
	85 – 89
	В (очень хорошо)

	
	75 – 84
	С (хорошо)

	
	70 - 74
	D (удовлетворительно)

	3 (удовлетворительно)
	65 – 69
	

	
	60 - 64
	E (посредственно)

	2 (неудовлетворительно), 
(не зачтено)
	Ниже 60 баллов
	F (неудовлетворительно)
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